
研 修 委 員 会

令和 5 年度　事業計画

事　業　計　画 内　　　容 実施時期等

1．研修事業活動の実施

2．インターンシップ受入事業
の実施

（1）経営幹部に対する研修会の開催

【テーマ・受講対象】
　経営全般、建設・設備工事業の経営

効率化等（正会員・賛助会員の幹部
社員）

（2）一般研修会の開催

【テーマ・受講対象】
　働きやすい職場、良好な職場環境づ

くりに向けて（正会員・賛助会員の
全社員）

（3）経営に関する会員への啓蒙指導

（4）委員会の開催

（1）インターンシップ受入事業の実施
　　（県立公立工科・工業高校生徒の現場

実習への協力）

（2）若手教員、高校生を対象とした現場
研修見学会の開催

（3）出前授業の実施

年 1 回
（7 〜 9 月）

年 1 回
（10 〜 12 月）


